
 

 

 

" Sicurezza Psicologica Aziendale: la base per una sicurezza sul lavoro sostenibile" 
Aggiornamento per Formatori, ASPP, RSPP, CSP, CSE  

Obiettivi 

La sicurezza psicologica è un elemento fondamentale per creare ambienti di lavoro sani e sicuri. In un contesto lavorativo dove le persone si 
sentono libere di esprimersi senza timore di ripercussioni, cresce il livello di collaborazione, innovazione e prevenzione dei rischi. Nel percorso 
formativo si esplorerà il legame tra sicurezza psicologica e sicurezza sul lavoro, offrendo spunti pratici e strategie sia per i Responsabili/Addetti 
dei Servizi di Prevenzione e Protezione sia per i consulenti. Attraverso esempi reali, esercizi interattivi e momenti di discussione, i partecipanti 
acquisiranno gli strumenti per promuovere una cultura aziendale basata sulla fiducia, la trasparenza e il benessere psicosociale.   

Gli obiettivi di questo percorso sono molteplici e mirano a fornire una visione completa dell'importanza della sicurezza psicologica nelle 
organizzazioni. I partecipanti acquisiranno una comprensione chiara di cosa si intende per sicurezza psicologica e di come essa influisca sul 
benessere e sulle prestazioni lavorative. Saranno in grado di riconoscere l'importanza della sicurezza psicologica come strumento essenziale 
nella prevenzione degli incidenti sul lavoro, vedendo come promuove una cultura di trasparenza e responsabilità. 

Docente 

Dott. Matteo Micheli: Ex Ufficiale di Polizia Giudiziaria, è Ergonomo e Formatore Qualificato. Nel 2022 è stato nominato dal Presidente 

delle Repubblica Cavaliere al Merito del Lavoro, per contributo dato alla sicurezza sui luoghi di lavoro 

Quando e Come? 

Venerdì 21 febbraio 2025, ore 14:00-18:00 in modalità Aula Virtuale 


